Mein Wiedereinstieg Fragen für das erste Gespräch
Nach einer langen Pause muss der nächste Schritt nicht sofort eine feste Trainingsgruppe sein.
So nutzen Sie die Vorlage in Word
Speichern Sie zuerst eine eigene Kopie dieser Word-Datei. Ersetzen Sie die Platzhalter durch Ihre eigenen Angaben. Das ausgefüllte Beispiel im zweiten Teil zeigt eine mögliche Ausfüllung. Sichern Sie Ihre Änderungen vor dem Schließen. Zum Weitergeben können Sie eine PDF-Datei erstellen.
Beginnen Sie bei „Frühere Erfahrungen und Pause“ und beziehen Sie das Blatt auf Ihr konkretes Vorhaben. Ergänzen Sie danach „Was ich heute suche“. Das ausgefüllte Beispiel zeigt die Zuordnung; ersetzen Sie es durch Ihre bestätigten Angaben. Bei „Nächster vereinbarter Schritt“ halten Sie fest, was als Nächstes tatsächlich geklärt oder entschieden werden soll. Persönliche Angaben nur eintragen, soweit sie für die Aufgabe nötig sind.
1 Frühere Erfahrungen und Pause
Sachlich und kurz, ohne eigene Eignungsfreigabe.
[Hier eigene Angaben eintragen]
2 Was ich heute suche
Gewünschte Aktivität und Begleitung.
[Hier eigene Angaben eintragen]
3 Mögliche Termine und gesamte Zeit
Vorbereitung, Anreise und Nachbereitung mitdenken.
[Hier eigene Angaben eintragen]
4 Vorhandenes Angebot des Vereins
Format und tatsächlichen Aufnahmestand klären.
[Hier eigene Angaben eintragen]
5 Kosten, Ausrüstung und Ansprechpartner
Verbindliche Auskunft vor der Entscheidung.
[Hier eigene Angaben eintragen]
6 Nächster vereinbarter Schritt
Kennenlernen, fachliche Abstimmung oder erneute Anfrage.
[Hier eigene Angaben eintragen]


So können Sie das Blatt ausfüllen
Die Angaben zeigen ein ausgedachtes Beispiel. Ersetzen Sie sie durch die Angaben Ihres Vereins.
Früher Reitunterricht, inzwischen lange Pause.
Begleitete Beschäftigung mit Pferden, zunächst ohne Leistungsziel.
Mögliche Wochenzeiten werden konkret benannt.
Vereinskontakt klärt vorhandenes geeignetes Format.
Informationen zu Ablauf und Kosten noch offen.
Gespräch mit zuständiger Fachperson statt vorschneller Gruppenbuchung.
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